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   ‘Werk doen waar je trots op bent’

   Cadeautje: een kalender voor 2024

  Sociale woningbouw in de Lindewijk?

   Eethuys de Boemerang



Mislukte missie …

Vorig jaar liep mijn zoon op Terschelling mee in de Berenloop, 
in de halve marathon. Ik was als toeschouwer en supporter 
mee. De omstandigheden waren verre van ideaal, want het 
regende hard en er waaide een halve storm. Maar mijn zoon 
liep een hele goede wedstrijd voor iemand die niet regelmatig 
atletiek bedrijft. Ik moest op de fiets behoorlijk aanpoten om 
hem onderweg een paar keer te kunnen zien. 

   Ondanks het slechte weer was het sfeertje zó fantastisch dat 
ik me voornam om de volgende keer ook mee te doen. Het leek 
me een bijzondere ervaring: samen met je zoon deze meer dan 
gemiddeld zware halve marathon lopen. Dat ‘samen’ zou dan wel 
beperkt zijn tot gelijktijdig aan de start staan en elkaar na de finish 
weer treffen. Op het moment dat ik strompelend zou binnenko-
men, zou hij al drie koffie (met gebak) achter de kiezen hebben.  

Het lopen van een halve marathon vergt op mijn leeftijd wel 
enige voorbereiding. Ik liep op de zondagmorgen wel eens wat, 
maar nooit meer dan 10 km. En als het onderweg wat lastig 
werd, dan ging het gewoon een tempootje lager, of het traject 
werd wat korter. Maar nu moest er serieuze arbeid worden gele-
verd. Vanaf een week of zes voor 
‘de datum’ plande ik loopoefe-
ningen in: trainen – twee dagen 
rust – trainen – twee dagen rust – 
trainen, enz. Van de drie achter-
eenvolgende trainingen werden er twee een intervaltraining en 
één een duurloop. De lengte van die duurloop moest oplopend 
zijn, eerst 10 km, dan 12, vervolgens 14, daarna 16 en tenslotte, 
als laatste, 18 km. 

Er waren vanaf het begin pijntjes. Een week voor ‘de datum’ zou 
ik de laatste trainingsarbeid verzetten: de duurloop van 18 km. 
Vanwege de pijntjes startte ik voorzichtig. 

Onverwacht voelde ik echter na zo’n 300 meter heftige pijnste-
ken in mijn dijbeen. Hamstringblessure!!! Teleurgesteld keerde 
ik huiswaarts, want dit betekende ‘geen Berenloop’. 

Door het thuisfront werd mij somberheid verweten. Want het 
kon toch nog wel wat meevallen?? Er werd zelfs openlijk de 
draak gestoken met de blessure: 
‘Je stelt je aan.’ (dochter);   
‘Ik heb je de hele week niet horen klagen, is het niet over, dan?’ 
(wederhelft); 
’Je durft niet meer, hè? Je hebt faalangst.’ (dochter weer). 
Getergd door zoveel uitgesproken twijfel, startte ik 5 november 
2023 toch maar. Want ja, stel je voor dat het sfeertje je als het 

ware naar de finish draagt. Maar 
na 1,3 km waren de messteken in 
het dijbeen terug. Einde oefening, 
missie mislukt. Mijn zoon ging 
wel weer als een speer.  

Ik wens u veel plezier bij het lezen van deze Wooninfo. En alvast 
fijne  kerstdagen, een veilig uiteinde en een gezond begin van 
het nieuwe jaar.

Hartelijke groet,
Sake Lageveen
Directeur-bestuurder

i n h o u d

handige tips om prettig te wonen in uw buurt. 
En knip de bon uit op pagina 19. Dan kunt u 
lekker gaan eten bij Eethuys de Boemerang in 
Noordwolde. U krijgt een heerlijk 3-gangen 
menu voor een aantrekkelijke prijs. 

Het jaarlijkse onderhoudsoverzicht is dit keer 
niet als losse bijlage bijgevoegd. Dat houdt u 
nog van ons tegoed en krijgt u bij de eerste 
Wooninfo van het nieuwe jaar. We wensen u 
fijne feestdagen en alvast een goed begin in 
2024!

   Voor u ligt alweer de laatste Wooninfo 
van dit jaar. Natuurlijk hebben we weer van 
alles te vertellen.

Lees het interview met Mark Jubbega op 
pagina 4, over dagbesteding Spokedam. Ook 
hebben we weer allerlei informatie voor u op 
een rij gezet. Zoals over het betalen van de 
huur. En handige tips, bijvoorbeeld over het 
voorkomen van kalkaanslag in de douche.   

December is een feestelijke maand. Daarom 
hebben we een cadeautje voor u. Een leuke en 
handige kalender voor 2024. Daarin leest u 
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COLOFON
Woningstichting Weststellingwerf
Keiweg 14, 8471 cz  Wolvega

T  0561  61 38 15

E  info@wstweststellingwerf.nl 

www.wstweststellingwerf.nl

Openingstijden kantoor
Maandag t/m donderdag

8.00 tot 13.00 uur,

vrijdag  8.00 tot 12.00 uur.

‘s Middags open op afspraak.

Klachten m.b.t. de woning
Bij voorkeur melden via 

www.wstweststellingwerf.nl.

Of bel 0561 61 38 15:  

‘s ochtends tussen 8.00 en 10.00 uur

(tel.nr. is voor spoedeisende klachten 

 altijd bereikbaar).

Redactie
Woningstichting Weststellingwerf 

Aansprekend verhaal 

Grafische Vormgeving + Fotografie 
Beeldende Zaken 

fotografie Omslag, 3, 4, 8, 9, 10, 11, 15, 17, 18, 19.

 

‘Het lopen van een halve marathon vergt op 
mijn leeftijd wel enige voorbereiding’
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Het zijn allerlei soorten mensen, net als in het 
‘gewone’ leven’, zegt Mark. ‘Het gaat ons erom: 
pas je in de groep? Het zijn echt onze collega’s.’

  Hiervoor werkte Mark bij de Rabobank. ‘Ik was teamleider 
private banking, iets heel anders’, zegt hij. Compagnon Jan was 
persoonlijk trajectbegeleider in de Forensisch Psychiatrische 
Kliniek Boschoord. Jan woonde toen al naast de huidige locatie 
van Spokedam aan de Elsweg. ‘Het was van Staatsbosbeheer 
en het stond leeg. Een mooie plek voor dagbesteding, vond Jan. 
Hij had goede ideeën over de 
begeleiding, maar het  
administratieve deel lag hem 
niet. Mij wel en mijn functie 
bij de bank was net vervallen’, 
legt Mark uit. 

Grote werkschuur
Mark en Jan besloten om het samen te proberen. En dat lukte.  
Ze kregen de mooie plek aan de Elsweg, in erfpacht van Staats-
bosbeheer. Op 3 april 2017 kregen ze de sleutel. ‘We begonnen 
in feite met niks. Het was een spooklocatie. We moesten de 
spinnenwebben van ons afslaan. Het was de oude werklocatie 
van Carparis, de sociale werkvoorziening in de gemeente. 
 Die was er al een tijdje uit’, vertelt Mark. ‘Waar zijn we aan  

begonnen?’, dachten ze in het begin nog weleens. Eerst  
knapten ze het kleine gebouw aan de voorkant op. Na 2 jaar 
bouwden ze er nog een grote werkschuur achter. ‘Dat deden  
we hoofdzakelijk zelf, samen met onze mensen. Jan is ooit  
timmerman geweest. Dus dat was heel handig.’

  Ze begonnen met dagbesteding, 
ofwel passende werkbegeleiding. 
Later kwam de vraag of ze ook  
ambulante (woon)begeleiding 
wilden verzorgen. Dat is individuele 
begeleiding op geplande momenten 
en 24 uurs bereikbaarheid voor 

zorg. ‘Toen ging het steeds beter lopen’, zegt Mark. ‘Het vlieg-
wiel begon te draaien.’ 
Er is ook aandacht voor gezond leven. Een sportleraar geeft  
iedere maandagochtend sportles. En er zijn 2 begeleiders die 
ook bewegingscoach zijn. Een aantal mensen kookt en eet er 
3 dagen per week met een begeleider. ‘Een gezonde leefstijl 
vinden we belangrijk, maar we leggen het niemand op’, legt 
Mark uit. 

Op een prachtige plek aan de Elsweg 8, aan de rand van Noordwolde, ligt dagbesteding Spokedam. 

‘Een unieke locatie, vlak bij recreatieterrein Spokeplas en een natuurgebied. Het is perfect’, zegt 

oprichter en eigenaar Mark Jubbega (48). Samen met zijn compagnon Jan Wiegman (52) en een 

groep enthousiaste collega’s en vrijwilligers, verzorgt hij er dagbesteding oftewel passende werk-

begeleiding en persoonlijke begeleiding voor mensen uit Noordwolde en omgeving. ‘Mensen die in 

het gewone maatschappelijke leven moeilijk aan de bak komen, doen bij ons passend werk.’ 

‘Werk doen waar je trots op bent’ 

54
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Spokedam 
Spokedam ligt aan de Elsweg 8 in 
Noordwolde. De organisatie biedt 

kleinschalige en professionele 
dagbesteding, re-integratie, 
individuele begeleiding, en 

ambulante (woon)begeleiding aan 
mensen die voor een (korte) periode 

of permanent niet inzetbaar zijn in 
het reguliere arbeidsproces. 

‘We helpen mensen hun leven weer 
op de rit te krijgen. Vanuit hun eigen 

behoeften en mogelijkheden.’ 
Kijk voor meer informatie op de 
website: www.spokedam.nl

Echt onze collega’s 
Spokedam biedt passend werk voor mensen die in het gewone 
maatschappelijke leven moeilijk aan de slag komen. Dat kan door 
een lichamelijke of geestelijke aandoening zijn. ‘Het zijn allerlei 
soorten mensen, net als in het ‘gewone’ leven’, zegt Mark. ‘Het 
gaat ons erom: pas je in de groep? Het zijn echt onze collega’s.’ 

Momenteel zijn bij Spokedam in totaal 27 mensen in de leeftijd 
van 16 tot begin 70 aan het werk. Iedereen doet wat past binnen 
zijn of haar kunnen. Dat varieert van licht werk, bijvoorbeeld: 
montagewerk van slangetjes en doppen of het rijgen van pinda-
touwen voor de vogels, tot zwaarder werk zoals: timmeren en 
schilderen, machinale houtbewerking, verzorging van kleinvee 
en werk in de groenvoorziening. 

Rotanvlechter
Mark en Jan begonnen in 2017 met z’n 2-en. Nu werken er 8 
ervaren medewerkers en 4 vrijwilligers. ‘Zonder hen zouden we 
dit werk nooit op deze manier kunnen doen. Het is echt een hele 
hechte groep. Mijn vader (76) is hier ook vrijwilliger. Hij is een 
ouderwetse rotanvlechter. Met een collega maakt hij vlecht-
werk, zoals manden en poppenwagens. Het Vlechtmuseum 
krijgt ons rotanwerk. Dat is te koop in de museumwinkel.’

Ze komen allebei uit Noordwolde en kennen elkaar al bijna 30 
jaar, onder andere van de voetbal. 
‘Daardoor hebben we een flink netwerk en werken we veel 
samen met bedrijven en verenigingen uit de directe omgeving.’ 
Zo maakt een groepje de voetbalkantine schoon. Anderen doen 

het snoeiwerk bij sportterreinen van de voetbal-, tennis- en korf-
balclub. Op recreatieterrein Spokeplas maken ze toiletten schoon, 
maaien ze het gras en verrichten ze snoeiwerk. Ze doen daar het 
werk waar Staatsbosbeheer niet aan toekomt. Ten slotte is er kort-
geleden een Sprookjespad geopend, op initiatief van Plaatselijk 
Belang Noordwolde. ‘Mensen van ons hielpen met het plaatsen 
van de sprookjesbeelden’, vertelt Mark enthousiast. 

‘De verenigingen om ons heen zijn erg blij met onze hulp, zegt 
Mark. ‘Er is altijd genoeg werk’, en hij besluit: ‘Onze voorwaarde 
bij alles wat we doen is: ze moeten ons serieus nemen en het werk 
moet ergens een bijdrage aan leveren. Iets doen wat er zichtbaar 
toedoet en waar je trots op bent. Dat wil iedereen toch?’  

76
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In deze leuke en handige kalender leest u tips over wat u zelf kunt 
doen om een goede buurman of buurvrouw te zijn. Het kan om 
kleine dingen gaan: bijvoorbeeld een kopje koffie drinken met uw 
buren, hen helpen een schilderij op te hangen of hen even laten 
weten dat u een feestje geeft. Een vriendelijke groet of gewoon 
een praatje doet vaak al een hoop goed.

En loopt iets toch minder prettig met uw buren? Soms geven 
ze overlast zonder dat ze het weten. En als ze het niet weten, 
verandert het ook niet. Ons advies: praat er met hen over, vertel 
waar u last van heeft en maak samen afspraken. Wacht niet te lang 
om naar uw buren toe te gaan. Hoe langer u wacht, hoe moeilijker 
het wordt.

Samen maakt u uw buurt prettiger. Samen maakt u afspraken en 
lost u eventuele problemen op. 
Het gezegde ‘een goede buur is beter dan een verre vriend’ is al 
oud, maar nog steeds waar!

Alstublieft, een cadeautje: 

een kalender voor 
2024!

Onderhoud van 
woningen in 2024

Prettig wonen, dat wil iedereen. 
Wist u dat u daar zelf aan mee kunt helpen?

U bent gewend dat u een overzicht van ons krijgt over het 
onderhoud voor het komende jaar.
Dat krijgt u ook nu van ons, alleen niet in deze Wooninfo. 
U vindt het overzicht wél in de Wooninfo van maart 2024.
Ook vindt u het overzicht dan op onze website.
 
Staat er onderhoud gepland voor uw woning, eerder dan 
maart 2024? U hoort van tevoren wanneer we precies ko-
men en wat er gebeurt. 

9

  De handigste en meest gekozen manier is via 
automatische afschrijving
Het voordeel van betalen via automatische afschrijving is dat u 
op tijd betaalt. Ook weet u dan zeker dat het juiste huurbedrag 
van uw rekening wordt afgeschreven. U kunt ons machtigen om 
de huur iedere maand van uw rekening af te schrijven. Hiervoor 
kunt u een machtigingsformulier bij ons opvragen. Zorg altijd 
voor voldoende saldo op uw rekening om de automatische af-
schrijving mogelijk te maken. Zo voorkomt u huurachterstand.

Dit zijn de andere mogelijkheden om de huur te betalen
-  U kunt de huur via periodieke overschrijving of via internet-

bankieren aan ons overmaken. Vermeld bij de betaling altijd 
uw adres!

-  Tijdens kantooruren kunt u bij ons kantoor het huurbedrag 
contant betalen of pinnen. 

-  Ook is het mogelijk om via uw persoonlijke pagina Mijn Thuis 
(op onze website) te betalen met Ideal.

Aarzel niet en neem contact met ons op bij een huurachterstand
Schulden hebben is erg vervelend en kan veel gevolgen hebben. 
Neem daarom zo snel mogelijk contact op met de medewerkers 
van team Huuradministratie. We overleggen dan met u over een 
passende oplossing om de achterstand in te lopen. Eén van de 
mogelijkheden is het afspreken van een betalingsregeling. 

Als u geen contact met ons opneemt, worden de kosten hoger
Als u een huurbetaling niet gedaan heeft, krijgt u van ons 
daarover bericht. Reageert u niet en ook niet op de tweede 
aanmaning? Dan is er sprake van wanbetaling en kunnen wij 
een incassobureau inschakelen. Als het zover komt, kunnen de 
kosten hoog oplopen. Want de kosten van de procedure komen 
dan voor uw rekening. Dat staat ook in uw huurovereenkomst. 

Gaat het om een huurachterstand van enkele maanden? Dan is 
de kans bovendien groot dat de Kantonrechter de huurovereen-
komst ontbindt. In dat geval loopt u als huurder de kans dat de 
woning ontruimd wordt en u de woning kwijtraakt.  

Laat het niet zo ver komen en neem tijdig contact op met de 
medewerkers van team Huuradministratie.
Ze zijn te bereiken via 0561 - 61 38 15 of via 
huuradministratie@wstweststellingwerf.nl

Misschien heeft u recht op huurtoeslag
Huurtoeslag is een bijdrage in de huurkosten van uw 
woning. De belastingdienst betaalt de huurtoeslag uit. 
Denkt u dat u recht heeft op huurtoeslag? Of heeft u 
andere vragen over de huurtoeslag? Dan kunt u contact 
opnemen met onze medewerkster Alie Buitenga, 
telefoonnummer: 0561 - 61 38 15, of via 
huuradministratie@wstweststellingwerf.nl
Ook kunt u informatie vinden op www.toeslagen.nl. 

Veranderingen in uw situatie moet u zelf doorgeven 
U geeft die wijzigingen (in bijvoorbeeld gezins-
samenstelling, inkomen, bankrekeningnummer) zelf  
door aan de Belastingdienst. Via de website  
www.toeslagen.nl – mijn toeslagen kunt u 
uw eigen gegevens  
bekijken en wijzigen waar dat nodig is. 
Om in te loggen heeft u een DigiD nodig. 
Heeft u daar hulp bij nodig? 
Onze medewerkers helpen u graag.

U woont in een huurhuis van Woningstichting Weststellingwerf. Daarvoor betaalt u elke maand huur, vóór de 

1e van de maand. Het betalen van de huur kan op verschillende manieren. Welke dat zijn, leest u hieronder.

Over het betalen van de huur
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p e r sp e c t ie f  in  wo ne n

OVERZICHT PLANMATIG ONDERHOUD 2023 Iedere woning heeft onderhoud nodig. Wij verrichten dan ook elk jaar planmatig onderhoud aan onze

huurwoningen. Zo blijven ze in een goede staat. Het gaat daarbij om onderhoudswerkzaamheden aan

een groep woningen of gebouwen die we periodiek uitvoeren. Denk hierbij bijvoorbeeld aan schilderen 

aan de buitenkant en werkzaamheden aan het dak of de gevel. Hieronder ziet u welke werkzaamheden 

we in 2023 gepland hebben. Dit naast het dagelijks onderhoud en het onderhoud aan cv en liften.

Het is nog niet bekend wanneer we de werkzaamheden uit gaan voeren. 

U hoort op tijd van ons wanneer we aan de slag gaan met uw woning.
NB De onderstaande lijst is onder voorbehoud van onvoorziene omstandigheden of verkoop van woningen. 

U kunt geen rechten ontlenen aan deze lijst.
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Straatnaam

Plaats
Werkzaamheden

Haulerweg 37, 39, 49, 49a, 51, 51a

Keiweg 7 t/m 11 en 35, 41, 43, 45, 47 Wolvega
Dakbedekking bergingen

Leeuwerikstraat 8 t/m 18
Pieterslaan 22 t/m  40

Wolvega
Buitenschilderwerk controlebeurt

Leeuwerikstraat 28, 34, 36, 40, 44 en 46

Lijsterstraat 51, 53 en 55
Merelstraat 62, 66  t/m 72 en 78 t/m 88

Zilverlaan 39a, 41, 41a, 45a en 47

Wolvega
Vervangen cv-ketels

Kerkeweg 80, 82

Langelille
Buitenschilderwerk

Rotanstraat 10, 14, 18, 20, 24 en 26
Noordwolde Vervangen tegelwerk douche

Merelstraat 23 t/m 57Merelstraat 20 t/m 38Nachtegaalstraat 14 en 16 Wolvega
Buitenschilderwerk controlebeurt

Markeweg 17b-c-e

Blesdijke
Vervangen keukenblokken

Beatrixstraat 38 t/m 58Julianaweg 5 t/m 15
Wolvega

Buitenschilderwerk en houtrotherstelwerk

VoegwerkVervangen dakgoten

Irenestraat 2, 6, 8, 10Beatrixstraat 37 t/m 59Julianaweg 17 t/m 29 Wolvega
Buitenschilderwerk

Bernhardlaan 2 t/m 24

Wolvega
Buitenschilderwerk controlebeurt

Bernhardlaan 26, 28, 34 en 36
Grindweg 202 en 204

WolvegaScherpenzeel
Vervangen mechanische ventilatiebox en 

schoonmaken kanalen

Mulderstraat 4 t/m 26

Steggerda
Buitenschilderwerk en houtrotherstelwerk
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p r o j e c t e n tip S

Het is niet gebruikelijk dat voor sociale woningbouw rijks-
subsidie wordt aangevraagd. Corporaties moeten hun eigen 
financiële huishouding op orde houden en daar hoort ook bij 
dat je de kosten draagt van nieuwbouwactiviteiten. In dit geval 
worden er echter nogal wat eisen gesteld aan hoe de woningen 
eruit moet zien. Die eisen van de gemeente leiden tot hogere 
bouwkosten en die passen niet goed bij wat de stichtingskosten 
van sociale huurwoningen maximaal mogen zijn.  
Het aanvragen van subsidie betekent niet automatisch dat die 
subsidie ook wordt toegekend. Inmiddels is duidelijk geworden 
dat er geen sprake zal zijn van subsidie van de rijksoverheid. 
Daarmee is het doorgaan van het project dus ook niet zeker. 
Als het wél doorgaat, dan gaat het om de bouw van ongeveer 20 

levensloopbestendige sociale huurwoningen. Die worden dan in 
een opstelling van twee hofjes gebouwd. 

De levensloopbestendige woningen hebben in principe alle woon-
functies op de begane grond. Ze zijn daarvoor bij uitstek geschikt 
voor (oudere) huishoudens waarvan ten minste één van de leden 
een mobiliteitsbeperking heeft. De woningen hebben overigens 
ook twee slaapkamers op de verdieping.  
Op het moment van schrijven van dit stukje is het doorgaan van het 
project dus nog onzeker. Desondanks zien we dat mensen belang-
stelling tonen. Met die mensen hebben we afgesproken dat we ze 
ook actief gaan informeren als blijkt dat het project niet doorgaat. 
Heeft u ook belangstelling? Neem dan contact met ons op.

De doffe plekken en vlekken van kalkaanslag, die wil  
niemand in z’n douche. Maar hoe voorkomt u die kalkaanslag?

•  Droog elke keer na het douchen de tegels en glazen wanden 
na met een wisser, zo veegt u de waterdruppels eraf. 

•  Daarna veegt u de vloer droog met de wisser: dan zijn ook 
daar geen druppels meer en dus ook geen kans op kalk.

•  De kraan kunt u nadrogen met een doek, zodat ook daar de 
waterdruppels weg zijn.

Zo krijgt kalkaanslag geen kans en blijft uw douche schoon en 
glimmend.

Heeft u toch last van kalkaanslag in uw douche?
Er zijn allerlei schoonmaakmiddelen die vlot en goed helpen, 
bijvoorbeeld van HG.

Smaken verschillen: de een vindt een groene muur prachtig, 
de ander gaat voor wit. Welke kleur u de muren in uw huis 
geeft, kiest en regelt u zelf.

Wat goed is om te weten: schilder alleen de muren en niet de 
schakelaars op de muren. Schildert u een deur? Zorg er dan 
voor dat u het hang- en sluitwerk niet mee schildert.

Dit is belangrijk om vooraf te weten, zo bespaart u geld als u 
verhuist. Want als u hang- en sluitwerk en schakelaars wél 
mee geschilderd heeft, moet u ze zelf schoonmaken. Of wij 
vervangen ze op uw kosten.

Sociale woningbouw in de Lindewijk? Kalkaanslag in de douche: 
hoe voorkomt u dat?

Handig om te weten:  
als u in uw huis gaat 
schilderen

De locatie in de Lindewijk: links het spoor, rechts (het terrein van) de kerk. 
Op de achtergrond de Lyclamaweg.  

Voorlopige situatietekening
De kerk en het bijbehorende terrein liggen langs de weg boven in de schets, 
onderlangs de gebouwen ligt het spoor (allebei niet getekend). 
De situatieschets gaat uit van 21 woningen, maar het kunnen er ook 19 worden.Gevelbeeld van de gevels van een hofje, gezien vanaf het terrein van de kerk.

Misschien heeft u het gelezen in de Stellingwerf: de gemeente Weststellingwerf heeft voor een 
sociaal woningbouwproject in de Lindewijk een subsidieaanvraag bij de rijksoverheid gedaan. 
Het gaat om een mogelijk project van ons, tussen het terrein van de H. Franciscus-kerk en het 
spoor. Op een plek vlak bij het oostelijk winkelcentrum van Wolvega.

10 11
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Jan Dijkstra (57) is 1 november bij de woningstichting 
begonnen als projectopzichter. ‘Toen ik de vacature zag, 
dacht ik: deze baan is mij op het lijf geschreven.’

Het is een heel andere baan dan zijn vorige, specialist platte-
gronden bij Proland Vastgoed Media. Daar hield hij zich onder 
andere bezig met het inmeten van woningen voor plattegrond-
tekeningen die makelaars bij de verkoop gebruiken. 
Oorspronkelijk komt Jan uit de bouw. Verder had hij 25 jaar 
een eigen bouwkundig adviesbureau in zijn woonplaats 
Ureterp. ‘Dit is precies wat ik graag wil doen’, vertelt Jan. 
‘Het is ook veel regelwerk, maar bouwkundig breder dan mijn 
laatste baan. Verder heb ik veel vrijheid en is het lekker 
afwisselend.’ 

Als projectopzichter moet Jan vaak op pad. ‘Dat vind ik mooi, ik 
ben graag onder de mensen en moet niet de hele dag naar een 
beeldscherm zitten turen.’ Hij heeft veel contact met andere 
partijen, zoals aannemers. En hij komt vaak bij huurders thuis. 
‘Als opzichter ga ik bij de mensen langs om in beeld te brengen 
wat er moet gebeuren.’ Dat kan van alles zijn, bijvoorbeeld als 
er een nieuwe keuken of badkamer moet komen. Maar ook na 
een melding van inbraakschade of water in de kelder, komt er 
eerst een projectopzichter langs. ‘Over het algemeen zijn men-
sen blij als we komen. Als opzichter beschrijf ik de werkzaam-
heden voor de vakmannen. Extra mooi is dat we onze eigen 
werkplaats hebben, waarin nog kozijnen worden gemaakt. 
Dat is uniek.’

Jan werkt op een afdeling Vastgoed en zit met 6 collega’s in 
een grote kantoorruimte. ‘Allemaal werken ze hier al lang. 
Dus zij kunnen me goed wegwijs maken. Als je hier eenmaal 
bent, ga je niet zomaar weg. Dat ben ik ook niet van plan. Laat 
mij maar lekker mijn ding doen en bewoners tevreden maken.’ 

‘Het is voorbijgevlogen’, zegt RvC-lid Maurits Jansen 
over zijn tijd als commissaris bij de woningstichting. 
Per 31 december a.s. vertrekt hij, nadat hij zich bijna 
8 jaar met veel plezier heeft ingezet. ‘Ik heb hier een 
geweldige tijd gehad en ik stop met pijn in het hart. 
Maar wettelijk gezien is het vanuit ‘governance’ een 
goede regel dat ik na 8 jaar plaatsmaak voor iemand 
anders.’ 

Maurits startte begin februari 2016 als RvC-lid bij de 
woningstichting. Zijn 1e commissariaat. Met zijn, toen 38 jaar, 
was hij een van de jongste commissarissen van Nederland. 
‘Ik vond het best spannend, maar al vrij snel mocht ik vice-
voorzitter van de RvC worden, een goed teken.’

Het was zijn taak om toe te zien op woningonderhoud, 
nieuwbouw en daarmee op duurzaamheid en betaalbaarheid. 
‘Er is een hoop bereikt. Een mooi voorbeeld daarvan is 
het grote zonnepanelenproject’, vertelt hij enthousiast. 
‘We konden huurders zonnepanelen aanbieden, zonder 
een huurverhoging door te voeren. Dat is echt heel 
mooi. Er zijn weinig corporaties die ons dat nadoen. Ook 
zijn er de afgelopen 8 jaar behoorlijk wat verouderde 
woningen gesloopt en vervangen door energiezuinige 
nieuwbouwwoningen.’ 

‘De woningstichting gaat gestaag door’, zegt Maurits. 
‘Niet te gek doen en lekker vooruit. Als je dan terugkijkt, 
zie je dat er behoorlijk wat is bereikt op het gebied van 
woningonderhoud en vervanging van oude woningen 
door nieuwbouw, maar altijd met in ogenschouw de 
betaalbaarheid voor de huurder’, blikt Maurits terug.
 ‘Daar mogen we tevreden over zijn.’

‘Het is een gedegen organisatie met fijne mensen. De 
woningstichting zal zich niet op de borst kloppen’, zegt 
Maurits, ‘Met een relatief klein team weten ze veel te 
regelen. Dat doen ze efficiënt en kostenbewust. Huurders 
mogen best trots zijn op de organisatie waar ze van huren.’ 

Projectopzichter Jan Dijkstra 

‘Deze baan is mij op het lijf geschreven’
RvC-lid Maurits Jansen:
‘Niet te gek doen en lekker vooruit’

Maurits Jansen woont met zijn gezin in  

Amerongen. Hij is partner bij Anders Invest, 

een investeringsmaatschappij in onder andere 

vastgoed. Daarnaast is hij commissaris bij de 

woningstichting Omthuis in Leusden/Baarn en 

bij zwembad Merwestein in Nieuwegein.  

Als het even kan is hij met zijn bootje in  

Friesland. ‘Wie weet, verhuizen we ooit nog.’
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Vraag een reparatie aan via ‘Mijn Thuis’
Wilt u iets in uw huis laten repareren? Via ‘Mijn Thuis’ kunt u een 
verzoek om reparatie indienen. U plant gelijk ook zelf een afspraak 
met onze onderhoudsdienst in. Op een moment dat het u uitkomt. 
Wel zo makkelijk. 

Betaal gemakkelijk met iDEAL 
Via ‘Mijn Thuis’ kunt u zien welke rekeningen u bij ons heeft  
openstaan. Handig, via de iDEAL-knop kunt u deze gelijk betalen. 

Neem contact op om inloggegevens aan te vragen
Om ‘Mijn Thuis’ te kunnen gebruiken, heeft u inloggegevens 
nodig. 
Deze kunt u op 2 manieren krijgen:
•  Bel nummer 0561 - 61 38 15 en vraag naar het team Verhuur. 
•  Of stuur een e-mail naar vhbz@wstweststellingwerf.nl. 

Vermeld daarbij uw adres en geboortedatum.

Inzicht en gemak met ‘Mijn Thuis’

14

U vindt ons huurdersportaal ‘Mijn Thuis’ op onze website 
www.wstweststellingwerf.nl.  Via dit huurdersportaal kunt u 
uw persoonlijke gegevens bekijken en (deels) veranderen.  
Uw gegevens zijn veilig bij ons. Persoonlijke informatie op 
‘Mijn Thuis’ is alleen door uzelf in te zien. 
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Per 1 januari 2024 start John Noordeloos (51) als nieuw lid 
van de Raad van Commissarissen (RvC). Hij volgt RvC-lid 
Maurits Jansen op. Daarmee wordt het zijn taak om toe te 
zien op vastgoed, bouwtechniek, duurzaamheid en milieu.

John is adjunct-directeur bij stichting Timpaan uit Hoofddorp. 
Een maatschappelijke gebieds- en vastgoedontwikkelaar, 
met de nadruk op betaalbaarheid en duurzaamheid. Het 
werkgebied van Timpaan is vooral in het westen en midden 
van het land. ‘Woningstichting Weststellingwerf ligt buiten 
mijn werkgebied. Dat vind ik vanuit integriteit belangrijk.  
Zo is er geen belangenverstrengeling.’ 

John heeft een technische achtergrond. Hij werkte onder 
andere 17 jaar bij een ontwikkelende aannemer en 6 jaar bij 
verschillende woningcorporaties.
Dit wordt zijn 1e commissariaat. ‘Ook minder ervaren 
toezichthouders mochten op de functie reageren. Een mooie 
kans’, vertelt hij enthousiast. ‘Ik wilde graag een volgende stap 
maken met een toezichthoudende rol in de volkshuisvesting. 
Daar ligt toch mijn hart. In deze functie kan ik mijn kennis en 
ervaring delen en verbreden.’ 

Zijn eerste indruk? ‘Die is heel goed. Er hangt een 
open en warme sfeer. Dat heb ik al ervaren tijdens mijn 
eerste gesprekken en een studiebijeenkomst met het 
managementteam. Verder heb ik het ondernemings- 
en activiteitenplan gelezen. Dat zit doortimmerd en 
gestructureerd in elkaar. Ik kom bij een organisatie die het 
goed voor elkaar heeft. Een gedegen organisatie met een 
nuchtere mentaliteit, ze staan hier met beide benen op de 
grond.’ John komt uit Bovenkarspel in West-Friesland. ‘Daar 
heerst dezelfde mentaliteit, dus dat past me wel.’ 

De gemeente Weststellingwerf vindt hij op zijn eigen 
woonomgeving lijken. ‘Een plattelandsgebied met wat grotere 
kernen en verder kleine dorpen en buurtschappen. Dat ken ik 
uit West-Friesland. Ook vanuit mijn werk bij Timpaan werk ik 
veel voor gebieden met kleinere dorpen.’

In zijn werk heeft hij ook te maken met de vervanging van 
woningen door nieuwbouw en met verduurzaming. ‘Daarin 
kom ik veel nieuwe ontwikkelingen tegen. Natuurlijk heb ik 
daarover wel ideeën. Het is ook handig dat ik er verstand van 
heb. Maar’, lacht hij, ‘ik moet me natuurlijk beperken tot mijn 
rol en dat is toezicht houden.’

Wel hebben veel medewerkers dan vakantie. Het 
kan daardoor zijn dat het iets langer dan normaal 
duurt voordat we reageren op uw vraag. Of voor-
dat iets gerepareerd wordt. We vragen daarvoor 
uw begrip. Weet dat we ook tijdens deze vakan-
tieperiode ons best doen om u zo snel en zo goed 
mogelijk te helpen. 

 

Wanneer is ons kantoor gesloten?
•  tijdens de kerstdagen  

(maandag 25 december en dinsdag 26 december) en
• op nieuwjaarsdag (maandag 1 januari).
 
Wanneer is ons kantoor weer open? 
Op dinsdag 2 januari vanaf 10.00 uur 
staan we weer voor u klaar. 
Anders dan u gewend bent, kunt u op 2 januari uw 
reparatieverzoeken alleen telefonisch melden 
tussen 10.00 en 12.00 uur. 

RvC-lid John Noordeloos: 

‘Deze organisatie heeft het goed voor elkaar’
Ook rond Kerstmis en Nieuwjaar 

staan wij voor u klaar  

Wij wensen u
 fijne feestdagen 
en een gelukkig 

en gezond 2024! 

14
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   Woordzoeker
Stuur ons uw oplossing (voor 1 maart 2024) en maak kans 
op een waardebon. U kunt dat doen door een briefkaart te 
sturen (met de oplossing linksonder) naar Woningstichting 
Weststellingwerf, Keiweg 14, 8471 CZ Wolvega of door 
middel van een e-mailbericht naar info@wstweststellingwerf.nl. 
Vermeld in beide gevallen duidelijk uw naam, adres en de tekst: 
puzzel december 2023.

Oplossing puzzel september 2023
CHOCOLADEMELK

Winnaar: Mw. H. van der Duim uit Wolvega
Gefeliciteerd!

   Waar o waar?
Stuur ons uw oplossing (voor 1 maart 2024) en maak kans 
op een waardebon. U kunt dat doen door een briefkaart te 
sturen (met de oplossing linksonder) naar Woningstichting 
Weststellingwerf, Keiweg 14, 8471 CZ Wolvega of door 
middel van een e-mailbericht naar info@wstweststellingwerf.nl. 
Vermeld in beide gevallen duidelijk uw naam, adres en de tekst: 
waar o waar december 2023.

Oplossing Waar o waar  september 2023
DE NIEUWE AANLEG WOLVEGA

Winnaar: Dhr. Siegers uit Wolvega
Gefeliciteerd!

Weet u de oplossing?
K

ru
is

w
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Horizontaal
1 Geschenken 6 Lampje 12 Schrijfvloeistof 14 Windsel 15 Rund 

17 Persoonlijk voornaamwoord 18 Waagstuk 20 Titel 21 Turkije (in 

internetadres) 22 Provianderen 25 Wildgerecht 28 Insectenoog 

29 Portie 31 Bij het genoemde 32 Gode zij lof (Lat. afk.) 33 Orde der 

jezuïeten (afk.) 35 Centrale bank van de EU (afk.) 36 Titel 37 In het jaar 

des Heren (afk.) 38 Edelgas 40 Bevlieging 42 Muzieknoot 43 Kleinere 

kamer naast een andere 44 Boom 46 Frans kerstliedje 48 Baby 

51 Aartsbisschop (afk.) 53 Norfolk (in internetadres) 54 Grootvader 

56 Vereniging van ex-alcoholisten (afk.) 57 Edelgas (symbool) 

58 Prooi zoeken 60 Echopeiling 62 Ginds 64 Oplosmiddel om nagellak te 

verwijderen 66 Tot inkeer gekomen 68 Sierra Leone (in internetadres) 

69 Zijns inziens (afk.) 70 Sec 72 Keizer en koning (afk.) 

73 Per exemplaar (afk.) 74 Hap 76 Hemellichaam 78 Echo 79 Net zoals. 

Verticaal
1 Cacao 2 Dag van de week (afk.) 3 Vrouw uit Engeland 4 Emmer 

5 Provincie (afk.) 7 Idem (afk.) 8 Verzameling voorschriften 9 Logement 

10 Te koop 11 Vroeger 13 Op die wijze 16 CD met verbeterde geluids-

kwaliteit (afk.) 18 Wildebeest 19 Voederbak 21 Blaasinstrument 

23 Voorzetsel 24 Jongensnaam 26 Boom 27 Ouderraad (afk.) 

30 Soort zoogdier (meervoud) 34 Naam van de man van Maria 

36 Moeder van Jezus 38 Zuster 39 Egyptische rivier 40 Veerkracht 

41 Plechtige belofte 45 Verlichting met  zinnebeeldige betekenis (meer-

voud) 47 Naïef 49 Dichterbij komen 50 Hoeders van een kudde 

52 Eenhoevig dier 54 Deel van een servies 55 Zuigeling 57 Snaar-

instrument 59 Eminentie (afk.) 60 Zweden (in internetadres) 61 Reken-

eenheid (afk.) 63 In het afgelopen jaar (Lat. afk.) 65 Levensbeschrijving 

van een heilige 67 Grote vlieger 71 Reeks 74 Berkelium (symbool) 

75 Voegwoord 76 El Salvador (in internetadres) 77 Dwarsmast. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

32 33 34 35 36 37

38 39 40 41

42 43 44

45 46 47 48 49 50

51 52 53 54 55 56 57

58 59 60 61 62 63

64 65 66 67

68 69 70 71 72 73

74 75 76 77

78 79

© ruiterpuzzel.nl

45 79 25 30 21 66 47 27 36 65 3 40 6 72 22 50 23 12 49 18
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Eethuys de Boemerang: 
‘We willen een toevoeging zijn aan het dorp’ 
Sinds 1 april van dit jaar zijn Danny Rinzema (40) en zijn vrouw Jildou Hofstra (42) de trotse eigenaren 
van Eethuys de Boemerang in Noordwolde. Ze zaten aan de overkant bij de Chinees te eten, toen ze op 
het idee kwamen. ‘Het stond nog steeds te koop, zagen we. Toen hebben we toegehapt’, vertelt Danny 
enthousiast. ‘We wilden weleens wat anders.’

De Boemerang bestaat uit een restaurant, met  
ernaast een zaal. Aan de andere kant is de snackbar. 
‘We wilden onze eigen draai eraan geven’, zegt 
Danny. Daarom gingen ze flink aan de slag.  
Zo is het oude terras vernieuwd en kwam er een 
 2e terras bij. ‘Binnen gingen we er ook goed 
met de bezem doorheen.’ Met nieuwe meubels, 
behang en tegels. In warme kleuren zoals okergeel 
en groen, gecombineerd met moderne grijstinten 
en zwart. De snackbar kreeg een gedigitaliseerde 
menukaart en behang op de muur.  
De steiger houten bankjes voor de snackbar maken 
het af. ‘Het is moderner en huiselijker nu. Mensen 
vinden het er gezellig zitten.’

Bij de Boemerang kun je vanaf 12.00 uur 
’s middags in het restaurant terecht voor een kopje 
koffie, lunch en later op de dag voor een borrel of 
diner. Er is veel keus. Van pannenkoeken, pizza en 
burgers, tot schotels en plates. 

‘Erg lekker is ons broodje slagershamburger, met 
een speciale saus.’ ‘Lekker en gezond, dat vinden 
we belangrijk in ons restaurant’, vertelt Danny 
enthousiast. ‘De groente en rauwkost bij de plates 
is allemaal vers. Ook onze pizza’s worden vers 
gemaakt in een echte pizzaoven.’ 

In de zaal naast het restaurant organiseren Danny 
en Jildou van alles, zoals een pubquiz en een  
Hollandse avond. ‘Vorige week nog hadden we 
een kerstmarkt in en rondom ons restaurant. Op 
23 december organiseren we een kerstbingo en 
op 30 december een foute party.’ Verder hoorden 
ze van een groepje jongeren dat ze graag een 
darttoernooi willen. Dus dat organiseren ze begin 
januari. ‘We willen een toevoeging zijn aan het 
dorp. En samen met de inwoners ontdekken 
waaraan behoefte is.’

‘De zaal is trouwens ook te huur’, zegt Danny. ‘Voor bijvoorbeeld 
een verjaardag. Dan verzorgen we de catering op maat.’

Danny kijkt tevreden terug op dit opstartjaar. Het 1e half jaar 
waren ze druk met de verbouw van het pand. ‘Met hulp van een 
timmerman, hebben we dat allemaal zelf gedaan. Dat betekende 
7 dagen per week aan het werk.’ Het restaurant ging vanaf 1 juli 
open. ‘De snackbar is helemaal niet dicht geweest’, zegt Danny. 
‘Ja, 1 avond, toen lieten we de vloer tegelen en gingen we zelf met 
onze 13 personeelsleden uit eten.’ 

‘De vrijheid en met elkaar iets nieuws opbouwen, bevalt heel 
goed.  We werken goed samen en doen ieder ons deel. Mijn 
vrouw is creatief. Zij bedenkt en ik voer uit’, lacht Danny. 
‘We hebben geen dag spijt gehad van onze beslissing.’

Meer informatie Eethuys de Boemerang 
Adres: Hoofdweg West 29 in Noordwolde
Telefoon: 0561 433310
E-mail: info@eethuysdeboemerang.nl

Openingstijden:
Tot 1 april: 
Maandag en dinsdag: 16.30 - 20:30 uur
Woensdag: 12.00 - 20.30 uur. 
Donderdag t/m zaterdag: 12.00 - 21.30 uur
Zondag: 12.00 - 20:30 uur.
Na 1 april ruimere openingstijden.

Kijk ook op: www.snackbardeboemerang.nl
Bestellen bij de snackbar is ook mogelijk.
Bezorging aan huis van 17.00 - 19.45 uur

✁
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bon

nAAM huurder

AdreS
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e-MAil

Tegen inlevering van deze bon: € 12,50 p.p.
Voorgerecht: broodje met dips

Hoofdgerecht: Kies uit: pizza pepperoni, Hawaï, 

salami of Boemerang of salami 

of pannenkoek met kaas/spek, Hawaï of naturel 

Nagerecht: 2 bollen ijs, diverse smaken, 

met slagroom.

Maximaal 4 personen per bon en vooraf reserveren

geldig tot 
1 maart 2024
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perspectief in wonen

Woningstichting Weststellingwerf is een actieve, 
dynamische corporatie. Wij zijn een klantgerichte 
maatschappelijke organisatie met bijna 2700
woningen. Wij geven met daadkracht en sociale  
bevlogenheid richting aan tal van nieuwe 
ontwikkelingen. Naast herstructurerings- en 
nieuwbouwprojecten besteden wij veel zorg aan 
onderhoud van het bestaande woningbezit. 
Wij zijn volop bezig met het verder ontwikkelen 
van onze producten en diensten, zijn financieel 
gezond en bieden een prettig werkklimaat voor 
onze medewerkers.


